Plan de trabajo 2025-2026

El presente Plan de Trabajo 2025-2026 se estructura en torno a 3 objetivos que
derivan en 7 productos.

1) Impulsar medidas para prevenir, atender y sancionar la violencia politica en
razén de género
a. Modelo internacional de Defensoria PUblica Electoral de la Mujer
2) Fortalecer las capacidades vy la visibilidad de la AMEA y sus integrantes
a. Plan de certificaciones internacionales en materia perspectiva de
género
b. Pagina web dindmica de la AMEA
c. Programa de television sobre perspectiva de género en la justicia
electoral
3) Difundir buenas prdcticas para fortalecer la perspectiva de género en la
justicia electoral
a. Plan de difusion internacional de la Guia para juzgar con perspectiva
de género
b. Andlisis de la implementacion de la Ley Modelo de Paridad
c. Sistematizacion de experiencias de Observacidn Electoral
Jurisdiccional con perspectiva de género

El cumplimiento de cada producto se mide por medio de 10 indicadores en total,
los cuales toman como referencia las actividades previstas a realizarse en el
periodo, calendarizadas para el segundo semestre de 2025, primer semestre de
2026 y segundo semestre de 2026 en la Planificacion Estratégica AMEA 2024-2027 .

Asi, este plan ofrece una hoja de ruta que describe los objetivos, explica los
productos y delinea los indicadores para el periodo indicado.
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Descripcion detallada del Plan de Trabajo 2025-2026

OBIJETIVO 1. Impulsar medidas para prevenir y atender la violencia politica en razén
de género en América latina.

Descripcion: disenar, implementar y promover herramientas y acciones para
prevenir, visibilizar, denunciar y atender la Violencia Politica en Razdén de Género
(VPRG), a través del fortalecimiento de las capacidades de quienes infegran los
organismos electorales en la region.

Producto 1.1. Modelo internacional de Defensoria Publica Electoral de la
Mujer

Descripcion: modelo minimo de una Defensoria publica electoral
especializada en atender casos de violencia politica en razén de género
que pueda serimplementada en cualquier pais de la regién.

Indicadores

1.1.1 Documentos previos a la creacion del Modelo internacional en los
que se identifiquen las condiciones legales, operativas y sociales
de los paises de la regiéon para implementar defensorias
especializadas.

1.1.2 Documentos de metodologia del Modelo internacional que tracen

los pasos necesarios para su implementacion voluntaria.

Actividades de la Planificaciéon estratégica AMEA 2024-2027 que se alcanzan con
este objetivo: 2.4, 2.7, 3.3, 4.5



OBJETIVO 2. Fortalecer las capacidades y la visibilidad de la AMEA y sus integrantes

Descripcion: impulsar la visibilidad de la Asociacién, su estructura y funcionamiento,
asi como el perfil de sus mujeres integrantes. Ademds, fomentar la constante
capacitaciéon en la materia, para asi afianzarla como un referente en la promocioén
de la democracia paritaria y la proteccion de los derechos politicos de las mujeres
en América Latina y el mundo.

Producto 2.1. Plan de cerlificaciones internacionales en materia de
perspectiva de género

Descripcion: informacién sobre las certificaciones internacionales que
promoverd la AMEA entre sus mujeres integrantes, las cuales versardn en
temas desde paridad, igualdad de género, violencia politica de género,
hasta nuevas tendencias como tecnologias digitales, con el fin de mantener
actualizadas sus competencias y perfiles.

Indicadores

2.1.1 NUmero de certificaciones ofrecidas a las integrantes de la AMEA como parte
de su membresia
2.1.2 NUmero de integrantes de la AMEA con cerlificaciones
internacionales

Producto 2.2. Pagina web dindmica de la AMEA

Descripcion: pdgina web de la AMEA en la que se concenfrard toda la
informacion de la Asociacion, desde sus objetivos y miembros hasta
legislacién electoral de cada pais. Esta nueva pdgina web podrd actualizar
conforme se generen nuevas actividades de la AMEA y permitird su
administracién por cada presidencia de manera sostenible. Las secciones
propuestas para que la integren son las siguientes: 1) qué es AMEA; 2) origen
y mision; 3) integrantes con foto, informacion curricular y presentacion en
video de hasta 1 minuto; 4) presidencias de la AMEA; 5) estatutos; 6)
memoria fotogrdfica de eventos, foros, participaciones; 7) enlaces a las
constituciones y leyes electorales de cada pais que integra la AMEA; 8)
enlaces a las revistas electorales de la region; 9) enlaces a los sitios web de
los organismos electorales de todos los paises que integran la AMEA; 10) ficha
por pais y directorio de mujeres relevantes en la vida publica.



Indicadores

2.2.1 Informacion completa de las mujeres miembros de la AMEA en la pagina
web
2.2.2 Informacion completa sobre los paises que integran la AMEA en
la pagina web
2.2.3 Estadistica de visitas a la pagina web

Producto 2.3. Programa de television sobre perspectiva de género en la
justicia electoral

Objetivo: programa de television para entrevistar y dialogar con integrantes
de la AMEA, expertas internacionales y otras voces destacadas en la
promocioén de la democracia paritaria. El objetivo es compartir experiencias,
buenas prdcticas, historias de éxito y desafios en la defensa de los derechos
politicos de las mujeres, contribuyendo asi a ampliar la presencia de la AMEA
en espacios internacionales y en la conversacion publica.

Indicadores

2.3.1 Estadistica de visitas a la pagina web
2.3.2 NuUmero de programas realizados

Actividades de la Planificacion estratégica AMEA 2024-2027: 2.5, 3.4, 3.5



OBJETIVO 3. Difundir buenas practicas para fortalecer la perspectiva de género en
la justicia electoral

Descripcion: compartir y divulgar herramientas e insumos para que los tribunales y
organismos electorales de la region, asi como los Estados a los que pertenencen,
fortalezcan la perspectiva de género en su prdactica jurisdiccional.

Producto 3.1. Plan de difusion internacional de la Guia para juzgar con
perspectiva de género

Descripcion: estrategias de comunicacién y de organizacion de eventos en
el continente americano para difundir la “Guia para juzgar con perspectiva
de género”, con el fin de consolidar su implementacion en la justicia
electoral en la regién.

Indicadores

3.1.1 Organizacioén de eventos internacionales para la difusién de la
Guia

3.1.2 Participacion en foros internacionales, virtuales o presenciales,
para difundir la Guia

Producto 3.2 Andlisis de la implementacién de la Ley Modelo de Paridad

Descripcion: documento que se implementard en los paises con presencia
de la AMEA para analizar el nivel de implementacion de la Ley Modelo
Intferamericana sobre Paridad entre Mujeres y Hombres en el Estado y en la
Vida PUblica y Politica.

Indicadores

3.2.1 Documentos de andlisis del nivel de implementacién de la Ley
Modelo

Producto 3.3 Sistematizacion de experiencias de Observacion Electoral
Jurisdiccional con perspectiva de género

Descripcion: compilacién y andlisis de las misiones de Observacion Electoral
Jurisdiccional llevadas a cabo por integrantes de la AMEA con el objetivo de
identificar buenas prdcticas y posibles dreas de oportunidad para trabajos
futuros.

Indicadores

3.3.1 Base de datos de las Misiones de Observacion Electoral
Jurisdiccional con perspectiva de género



3.3.2 Documento de andlisis de buenas practicas y dreas de
oportunidad de las Misiones de Observacion Jurisdiccional con
Perspectiva de Género

Actividades de la Planificacion estratégica AMEA 2024-2027: 1.4, 1.6, 3.4y 3.5



Anexo 1. Planificacion estratégica de la AMEA 2024-2027

De conformidad con lo previsto en el arficulo 6. °© del Acta Constitutiva de la
Asociacion de Magistradas Electorales de las Américas (AMEA), reformada al 8 de
marzo de 2022, se prevé la transicion de la presidencia de (Republica Dominicana)
a la vicepresidencia (México) en el mes de agosto de 2025.

Tomando en consideracion la Planificacion estratégica AMEA 2024-2027, las
actividades de la Asociaciéon se organizan en las siguientes cinco comisiones de
trabajo con sus respectivos objetivos:

1.

2.

Realizar observacion electoral, levantar informacion
actualizada y emitir recomendaciones politico-electorales (8 actividades)
Comunicacion: Visibilizacion y sensibilizaciéon sobre violencia de género en
el dmbito politico (7 actividades)

Fortalecimiento de capacidades: Fortalecer las capacidades de las
integrantes y demds actores del ecosistema electoral en democracia
paritaria y erradicacion de violencia de género en el dmbito politico (6
actividades)

Construir alianzas con ofros actores estratégicos para
avanzar a una democracia paritaria (6 actividades)
Seguimiento y monitoreo: Seguimiento contfinuo a las actividades que
realizan las comisiones de trabajo de AMEA (2 actividades)

Cada objetivo cuenta con actividades especificas que suman un total de 29
actividades proyectadas a realizarse en el periodo 2024-2027.



Para el periodo correspondiente a la presidencia de México (Ulfimo semestre de
2025 y primero y segundo semestre de 2026), la Planificacién estratégica AMEA
2024-2027 proyecta la realizacién de las siguientes actividades. En negritas se

destacan aquellas que se cubririan parcial o totalmente con el plan propuesto.

Objetivo Actividad Periodo
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ob a2 1.4. Elaboracién de un estudio comparativo regional sobre
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capacidades: sancién de la violencia de género en el ambito politico-electoral 2025l
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capacidades de las 3.4. Desarrollo de contenidos y/o realizacion de talleres
integrantes y demds | (presenciales o virtuales) orientados a fortalecer las capacidades de 2026-|
actores del las integrantes de la AMEA para afrontar situaciones de violencia de
ecosistema electoral género.
en democracia 3.5. Activar y/o replicar capacitaciones internas en cada organismo
paritaria y electoral en sensibilizacién en la igualdad de género. 2026
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